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Mandat – utviklingsplan Sunnaas sykehus HF 

1 Utviklingsplanen skal gi en samlet utviklingsretning for de viktigste innsatsfaktorene for 
høyspesialisert rehabilitering regionalt og flerregionalt. 
Følgende innsatsfaktorer skal beskrives: 

• Organisasjon og ledelse 
• Samhandling og oppgavedeling 
• Kompetanse 
• Teknologi og utstyr 
• Bygg 

 
2 Utviklingsplanen skal tydeliggjøre Sunnaas sykehus HF sitt ansvar og tilbud som fremste 

aktør innen fagfeltet; regionalt og nasjonalt; herunder hvilke oppgaver Sunnaas skal påta 
seg for å styrke tverrfaglig rehabilitering i andre HF frem mot 2035. 
 

 
Organisering av arbeidet  
 
Styringsgruppe:  
Administrerende direktørs ledergruppe har vært styringsgruppe for arbeidet med utviklingsplanen.  
 
Prosjektgruppe:  
 

• Prosjektleder: Foretaksjurist Trude Gjeldvik  
• Klinikksjef Kathi Sørvig  
• Leder strategi 2030, klinikkoverlege Frank Becker  
• Fagsjef psykologi Anne-Kristine Schanke  
• Medisinsk fagsjef Grethe Månum  
• Kommunikasjonsdirektør Kim Hannisdal  
• Leder Regional kompetansetjeneste Jan-Egil Nordvik  
• Innovasjonssjef Sveinung Tornås  
• Foretakstillitsvalgt Linn Næsland  
• Brukerutvalgsrepresentant Pernille Villekjær  
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