
 

Årsplan 

Hva Jan Feb Mars Apr Mai 
Juni/ 

juli 
Aug Sept Okt Nov Des Tidsbruk 

Internundervisning: 

PP-basert. Kl. 12.15-

13.00 tirsdag 

           

38 undervisningstimer à 

45 min.  

Internundervisning: 

kasuistikkbasert 

gruppeundervisning  

kl. 13.00-16.00 

onsdag (FKM, case, 

ferdigheter) 

           

Tolv onsdager à 150 min 

Fire onsdager à 120 min 

(FKM)  

Internundervisning: 

tematid 

morgenmøte  

           

9,5 timer (15-20 min 

varighet per gang) 

Gruppeveiledning 

(istedenfor 

individuell 

veiledning) 

x,x  x,x x,x    x,x  x,x  

To grupper à 60 min x 5 (to 

overleger gjennomfører) 

Individuell 

veiledning 
 x   x  x  x  x 

Minimum 45 min x 5 per 

år 

LIS og individuell veileder. I 

tillegg ved meldt behov 

Evalueringskollegium x x     x x    

Minimum to ganger (i 

tillegg to lagt til 

veilederforum)  

Veileder-

/supervisørforum 
x (x) (x) x   x (x) x (x)  

Onsdager kl. 12.15-13.00. 

Minimum fire ganger per 

år 

Rotasjon mellom 

avdelinger 
  x     x    

Leder leger i klinikk 

ansvarlig 

Fordypningstid LIS x x x x x x x x x x x 150 timer per år 

Nasjonale kurs LIS             
Ti kurs for FMR  

Fire (åtte) kurs for NEV 

Utdanningsutvalget 

for leger 
 x  x  x  x  x  

Fem planlagte møter, 

andre ved behov 

 

Teoretisk undervisning: Etter plan tirsdag (kl. 12.15-13.00), onsdager og noen tirsdager/torsdager (kl. 08.45-09.00).  

Kompetansebasert (teori + ferdigheter + holdninger og personlig utvikling): Etter plan onsdager kl. 13.00-16.00. Hver måned 

individuell eller gruppeveiledning etter mal.  

Individuell veiledning: Veileder og kandidat finner tid som passer i løpet av angitt måned (oftere ved behov, for eksempel 

nyansatt). Faste tidspunkt for evalueringsform (utover det, ad hoc ved meldt behov). Faste tidspunkt for veilederforum. 

Seks måneder rotasjon mellom avdelingen (15. mars/15. september). 


