HMS-policy for Sunnaas sykehus

Alle medarbeidere og ledere har et felles ansvar for at Sunnaas sykehus
er en helsefremmende, miljgansvarlig og sikker arbeidsplass.
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At medarbeidere har tilstrekkelig kunnskap om egen og verne-
tjenestens rolle i HMS-arbeidet

At ledere har ngdvendig kompetanse til 8 fremme god HMS-kultur

At HMS er pa dagsorden og blir sett i sammenheng med
pasientsikkerhet

Kontinuerlig oversikt over risikoforhold innen HMS og iverksetting
av risikoreduserende tiltak

Kontinuerlig forebygging av ulykker, skader og nedsatt helse
Helsefremmende omgivelser for pasienter, pargrende og ansatte
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Et klima- og miljgansvarlig forbruk

Energioptimalisering ved bade energisparing og -omlegging
Miljgriktig avfallssortering og -gjenvinning

At det tas hensyn til lokale natur- og gkosystemverdier
Forsvarlig kiemikaliehandtering

kkerhet

At pasienters og ansattes liv og helse blir ivaretatt under kriser og
andre ugnskede hendelser

At krisehandteringen er basert pa risikostyring og de nasjonale
prinsippene ansvar, nzerhet, likhet og samvirke.

At beredskapsplanen er i samsvar med nasjonale og regionale
retningslinjer og understgtte krav fra Commission on accreditation
of rehabilitation facilities (CARF)

Ressurser og kompetanse til 3 giennomfgre sikkerhets- og
beredskapsgvelser

Kontinuerlig forbedring og klimatilpasning av beredskap og
krisehandtering

Referanse: Lederskap og policy i ISO 14001 miljgledelse
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